Statut

Przedszkola Miejskiego nr 214

z Oddzialami Integracyjnymi w Lodzi
(tekst ujednolicony)
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Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§ 1.

. Przedszkole Miejskie Nr 214 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi zwane dalej ,,Przedszkolem”,

jest przedszkolem publicznym.

. Ustalona nazwa: Przedszkole Miejskie Nr 214 z Oddziatami Integracyjnymi uzywana jest

w pelnym brzmieniu.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lodzi przy ul. Batalionow Chtopskich 21.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto £.6dz, ul. Piotrkowska 104

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O§wiaty.

. Przedszkole jest jednostka budzetows.

. Obstuge finansowo — ksiegowa Przedszkola prowadzi Centrum Ushug Wspolnych Oswiaty

z siedziba w Lodzi przy ul. Kopernika 36.

. Przedszkole posiada wtasne logo:

PREEDSZKOLE MIETSKIE NR 214 Z CDDZIALAME INTEGRACYINYML W L0DZT

§2.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania

§ 3.

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy Prawo O$wiatowe oraz

z przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegolno$ci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego koncentrujac si¢ na:

. Udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) wykrywanie 1 wyrownywanie fragmentarycznych zaburzeh rozwojowych przez
nauczycieli i wspotpracujacych specjalistow;
2) kierowanie  dzieci z  deficytami  rozwojowymi do  odpowiednich  poradni
specjalistycznych;
3) prowadzenie badan specjalistycznych (psycholog, logopeda, pedagog specjalny)
w oddziatach integracyjnych;
4) prowadzenie konsultacji zbiorowych 1 indywidualnych dla rodzicow (prawnych
opiekunéw).



3. Wspomaganiu i ukierunkowaniu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami, w atmosferze bezpieczenstwa
1 akceptacji poprzez:

1) umozliwienie korzystania ze wszystkich form dziatalno$ci przedszkola: zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zabaw, spacerow, wycieczek, réznych form wypoczynku, zajec¢
zwigzanych z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j;

2) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka skierowanej na poznanie samego siebie
1 otaczajace] rzeczywistosci spoleczno-kulturowej 1 przyrodniczej, respektowanie jego
indywidualnej drogi rozwoju;

3) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
swiadomosci jezykowej 1 wrazliwo$ci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykow obcych;

4) otaczanie opieka dzieci szczegdlnie uzdolnione, rozwijajac ich talenty;

5) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci;

6) stwarzanie dzieciom niepelnosprawnym odpowiednich warunkéw opieki i edukacji
oraz dostosowanie programéw do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy edukacyjnej oraz
wychowawczej do ich mozliwos$ci psychofizycznych;

7) integracje ze S$rodowiskiem rowiesniczym dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

4. Wspotdziataniu z rodzing w wychowaniu dziecka poprzez organizowanie:

1) konsultacji indywidualnych i zbiorowych z rodzicami przy udziale specjalistow, prelekcji,
warsztatow, zajec¢ otwartych;

2) udzielaniu pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

§4.

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka, uwzglednianie
indywidualnych potrzeb, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wlasne
sity 1 mozliwosci osiggania sukcesu;

2) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 zachowan prozdrowotnych;

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenie do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

5) zapewnienie opieki 1 wspomaganie dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku,

6) ksztalttowanie czynnej postawy wobec zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie sprawnosci
ruchowej dzieci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej oraz wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

8) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicznym;

9) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

10) przygotowanie dzieci zdrowych 1 niepelnosprawnych do podjecia nauki w szkotach
ogolnodostepnych 1 w szkotach integracyjnych;



11) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN,

dostosowujac ja do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w ramach okre§lonych
obszarow edukacyjnych.

§5

Szczegolowe zadania i sposob ich realizacji ustalony jest w Koncepcji Pracy Przedszkola, Rocznym
Programie Pracy Dydaktyczno — Wychowawcze] oraz w miesiecznych planach pracy
w poszczegdlnych oddziatow.

Rozdzial 3
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 6.
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola
2. Rada pedagogiczna
3. Rada rodzicow
§7.

1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

przyjmuje oraz rozpatruje skargi 1 wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedura,
odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspoiprace organdw Przedszkola.

5. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazoéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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§8.

1. W Przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej z glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady
pedagogicznej jest ksiega protokotow.

5. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli 1
innych pracownikéw Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
w szczegblnosci okresla skiad i strukture Rady, kompetencje oraz organizacje jej pracy.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, programoéw autorskich i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) przygotowywanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian,

6) uchwalanie statutu przedszkola,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

§9.

1. W Przedszkolu dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.
2. Cztonkowie rady rodzicéw wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu.
3. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola;
2) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
3) wyrazanie opinii do dyrektora na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;
4) wyrazanie opinii na temat funkcjonowania Przedszkola;
5) reprezentowanie rodzicOw na zewnatrz;
6) udzial w konkursach na dyrektora — opiniowanie kandydatow;
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7) wystepowanie do rady pedagogicznej lub dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania rady przedszkola na wspolny wniosek rady pedagogicznej

i rady rodzicow.

§ 10.

. Organy przedszkola wspotdzialajg ze sobg w sposoéb gwarantujacy kazdemu z nich mozliwos¢

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

. Wymiana informacji miedzy organami przedszkola odbywa si¢ poprzez wzajemne uczestnictwo

przedstawicieli organéw w naradach oraz bezposrednie kontakty ich przedstawicieli.

. W razie wystgpowania sytuacji spornych rozstrzyga je dyrektor poprzez wystuchanie kazdej ze

stron, wyjasnienie istoty nieporozumienia i podjecie decyzji rozstrzygajacej.

. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracaé si¢, w zalezno$ci od

przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Rozstrzygniecie tych organdw jest ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 11.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

. Decyzje o sktadzie grup podejmuje rada pedagogiczna na ostatnim posiedzeniu w danym roku

szkolnym.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
. Liczba dzieci w oddzialach integracyjnych powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do

5 dzieci niepetnosprawnych.

. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci w oddziatach moze

by¢ nizsza od okreslonej w pkt. 31 4.
W  przypadku choroby lub usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela dopuszcza si¢
w wyjatkowych sytuacjach taczenie grup dopetniajac nie wigcej niz do 25 dzieci.

. Oddziaty moga by¢ grupami zr6znicowanymi wiekowo.
. Do oddziatow integracyjnych moga uczeszcza¢ dzieci zdrowe oraz dzieci niepetnosprawne

przyjete na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, ktore okreslaja poziom rozwoju psychofizycznego dziecka.
Zasady tworzenia oddzialbw w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

§ 12.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 10 sal zaje¢ dla poszczegolnych grup, 8 z zapleczem sanitarnym,
2) sale gimnastyczna,

3) gabinety terapii indywidualne;j,

4) pracownie plastyczna,

5) hol do zabaw rekreacyjnych,

6) dwie szatnie dla dzieci,
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7) kuchnie wraz z zapleczem magazynowym,

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

9) ogrod wyposazony w 4 piaskownice, $ciezki dydaktyczne, matg architekture,
10) zlikwidowane bariery architektoniczne.

§ 13.

. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow

wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN. Na poczatku roku
szkolnego dyrektor na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej podejmuje decyzje o wyborze programu z zachowaniem cigglosci procesu
dydaktycznego.

. Przedszkole moze prowadzi¢:

1) innowacje, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

2) eksperymenty pedagogiczne, czyli dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia
w przedszkolu w ramach, ktorych modyfikowane sa warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania prowadzone pod opieka jednostki naukowej;

3) programy i projekty wlasne nauczycieli.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe takie jak: nauka jezykow obcych, zajecia

umuzykalniajgce, zajecia terapeutyczne i inne z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:

1) dla dzieci 3-4 letnich — okoto 15-20 minut
2) dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

. Nauka religii moze odbywac si¢ we wszystkich oddziatach, dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci na

zyczenie rodzicow, w oparciu o programy opracowane i1 zatwierdzone przez wilasciwe wiadze
Kosciota.

. Nauka religii jest bezptatna.
. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechet¢ wylacznie na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego przez wtadze Kosciota.

. Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 14.

. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Przedszkola, opracowany przez dyrektora.

. SposOb opracowania 1 zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny

okreslaja odrebne przepisy.

§ 15.

. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola

na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opiek¢ nad oddziatem,

ustala dla danego oddzialu szczegdélowy plan dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Zgodnie z zaleceniami podstawy programowej organizacja zabawy, nauki i wypoczynku

w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore



pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.
4. Oczekiwania rodzicéw dotyczacych dziatalnosci przedszkola zbierane sg poprzez:
1) ankiety,
2) kwestionariusze,
3) informacje wpisane do wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

§ 16.

1. Sposoby sprawowania opieki nad dzieémi w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem:

1) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu odpowiedzialny jest
nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu;

2) w czasie zaj¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja
nauczyciele oraz wskazane przez nich osoby;

3) przed rozpoczeciem zabawy poza budynkiem przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
sprawdzenia terenu, z ktdrego bedg korzystaty dzieci;

4) wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola dokumentowane sg wpisem do ,,zeszytu
wyjsc”;

5) podczas spacerow i wycieczek pieszych jedna osoba dorosta sprawuje opieke nad 10 dzieci,

6) w czasie wycieczek autokarowych oraz przejazdéw $rodkami komunikacji miejskiej jedna
osoba dorosta sprawuje opieke nad 5 dzieci;

7) na wycieczke autokarowa niezbedna jest pisemna zgoda rodzicow;

8) mnauczyciel organizujacy wyjazd dzieci poza teren przedszkola ma obowigzek powiadomié
o tym dyrektora oraz wypetic¢ ,.karte wycieczki’;

9) dzieci przebywajace w klasie lub na terenie przedszkola musza by¢ pod stalg opieka
nauczyciela;

10) szczegdbtowe godziny pracy oddziatbw oraz nazwiska nauczycieli znajdujg si¢
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny;

11) zarowno podczas schodzenia si¢ jak 1 rozchodzenia nad bezpieczenstwem dzieci w holu
1 szatni czuwa dyzurujacy pracownik;

12) w przedszkolu moze by¢ zorganizowany odpoczynek, szczegolnie dla dzieci 3-4 letnich, po
uzgodnieniu z rodzicami na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

13) w przypadku choroby =zakaznej rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola;

14) poza niezbednymi dziataniami zwigzanymi z udzielaniem pierwszej pomocy nie przewiduje
si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez podawania farmaceutykoéw przez
pracownikow przedszkola;

15) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola;

16) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z jednoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

2. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola 1 z przedszkola sprawujg rodzice/prawni
opiekunowie lub osoby pelnoletnie przez nich upowaznione zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo.

3. Rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do przyprowadzenia dziecka do Przedszkola do godziny
8.20 i odebrania do godziny 17.00

4. Dziecko moze byé odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna prawnego lub przez
upowaznione przez nich osoby. Wzor upowaznienia okresla dyrektor przedszkola.
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8.

9.

. Rodzic/prawny opiekun dziecka lub osoba przez niego upowazniona bedac pod wptywem alkoholu

nie moze odebra¢ dziecka z przedszkola (w zaistnialej sytuacji osoba petnigca dyzur A4
szatni zobowigzana jest poinformowac¢ dyrektora przedszkola badz nauczyciela grupy, ktéry ma
obowigzek wezwac inng upowazniong do odbioru dziecka osobe, w razie braku kontaktu zostaje
powiadomiona policja celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach pracy przedszkola).

. Jezeli rodzic nie odbierze dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia placéwki dyrektor lub

nauczyciel ma obowigzek wezwaé inng upowazniong osobe¢ lub w razie braku kontaktu
powiadomi¢ policje celem zapewnienia dziecku opieki.

. Dyrektor Przedszkola moze przekazac dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktorg rodzice

podpisali umowe o realizacje na terenie Przedszkola odptatnych zaje¢ innych niz okreslone
w § 18, na czas trwania tych zajec.

. Warunkiem przekazania przez dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie trzeciej jest

przedstawienie przez Rodzicow umowy zawartej z osobg trzecig, w ktorej zobowiqzuje si¢ ona do
przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zaje¢ oraz posiadania
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe trzecigq.

. Rodzice upowazniajq dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej,

po zakonczeniu zajec, o ktorych mowa w ust. 7.

§17.

. Zasady odpltatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.
. Przedszkole jest czynne od 6.00 do 17.00 od poniedziatku do pigtku zapewniajgc dzieciom:

1) bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach 8.00 — 13.00),
2) odplatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajgce poza czas, o ktorym mowa w pkt. 1
tj. w godzinach 6.00 — 8.00 oraz 13.00 — 17.00
3) odplatne wyzywienie — zgodnie z oswiadczeniem rodzicow, na nastepujgcych zasadach:
za I Sniadanie pobiera sie optate w wysokosci 25% dziennej stawki Zywieniowej,
za Il $Sniadanie pobiera sie optate w wysokosci 25% dziennej stawki Zywieniowej,
za obiad pobiera sie oplate w wysokosci 50% dziennej stawki Zywieniowe;.

. Zwyzywienia mogq korzystac pracownicy przedszkola wnoszgc oplate w wysokosci obowiqzujgcej

stawki Zywieniowej.

. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysokos¢ dziennej stawki Zywieniowej

ustala dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow i organem prowadzgcym.

. Mlos¢ positkow oraz ilos¢ godzin uczeszczania dziecka do przedszkola rodzice deklarujg

w informacji dotyczqcej zasad korzystania z ustug swiadczonych przez przedszkole.

. Zmiana godzin pobytu lub liczby positkow, z ktorych korzysta dziecko, moze nastgpi¢ od

pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali
o zmianie dyrektora Przedszkola.

. Zwolnienie w czesci lub w catosci z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego nastepuje

zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w Lodzi.

Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz wyzywienie powinny by¢ wptacone do
15 dnia kolejnego miesigca na konto Przedszkola: 61 1560 0013 2025 0000 0606 0005.

W przypadku zalegania z oplatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie Przedszkole bedzie
dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjnego w administracyi.

10. Rodzice dziecka szescioletniego wnoszq tylko oplaty za wyzywienie.
11. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci oplat za korzystanie z wychowania

przedszkolnego oraz za korzystanie z wyZywienia do dnia 5 kazdego miesigca. Zawiadomienie moze by¢
dokonane pisemnie lub pocztq elektroniczng na adres wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Rodzic jest zobowigzany do odbioru informacji rowniez w sytuacji nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu.



12. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej diuzej niz 30 dni Rodzice
sg zobowiqgzani poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujqcych formach:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej lub

b) pisemnego oswiadczenia.

Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

13. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjqtkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez
organ prowadzqgcy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

14. Rodzice zobowigzani sq do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji uczeszczania
dziecka do wybranego Przedszkola pracujgcego w okresie przerwy wakacyjnej.

15. Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej zobowigzani
sq do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia oswiadczenia dotyczgcego liczby godzin
uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajow positkow nie pozniej niz w pierwszym
dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujgcym w okresie przerwy wakacyjnej.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 18.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
pracujacych zgodnie z rozktadem godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

2. Dla zapewnienia cigglosci skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczg¢szczania dzieci do
przedszkola. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ zmiang nauczyciela w ciggu roku.

§ 19.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow: psychologa, pedagoga specjalnego, terapeute
zajeciowego 1 logopede, ktorzy wspotorganizujg ksztatcenie integracyjne 1 wspierajg nauczycieli
w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

2. Specjalisci prowadza z dzie¢mi niepelnosprawnymi zajecia o charakterze rewalidacyjnym
1 terapeutycznym.

§ 20.

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
zZ jego rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 pomocy W rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;
3) wilaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.
2. Nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. W ramach wspotpracy z nauczycielami rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola
i planoéw pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa, logopedy w rozpoznaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
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6.

7.

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola

5) wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez rade rodzicow.

. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza oraz ponosi

odpowiedzialnos¢ za jej jakosc.

. Nauczyciele w sposob ciggly prowadzg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci wykorzystujac narzedzia badawcze opracowane
samodzielnie lub gotowe wzorce (ankiety, kwestionariusze, wywiady, obserwacje, karty pracy,
wytwory dziecigce itp.)

. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz

zatrudnionymi w przedszkolu, $wiadczacymi pomoc w zakresie:
1) diagnozowania §rodowiska dziecka;
2) rozpoznawania potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwiania ich zaspakajania;
3) minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych;
4) badania dojrzato$ci szkolnej;
5) prowadzenia doradztwa psychologicznego dla rodzicow;
6) inicjowania r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
Rodzice dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne do konca
kwietnia otrzymuja informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
Nauczyciele wspoldziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) stosujac nastepujace formy
wspoOtpracy:
1) konsultacje indywidualne z wychowawca grupy (1x w miesigcu);
2) konsultacje z dyrektorem;
3) konsultacje z psychologiem i logopeda (grupy integracyjne) zatrudnionymi w placowce wg
harmonogramu ustalonego w miesigcu wrzesniu;
4) zebrania grupowe (3 x w roku);
5) warsztaty 1 zaj¢cia otwarte dla rodzicow;
6) uroczystosci przedszkole;
7) informacje w ,.kaciku dla rodzicéw”;
8) wykonywanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;
9) pomoc rodzicow w organizowaniu wycieczek, wystaw, uroczystosci na terenie i poza
przedszkolem.

. Istnieje mozliwo$¢ rozszerzenia form wspdipracy na wniosek wigkszosci rodzicéw (prawnych

opiekunow) po akceptacji rady pedagogiczne;.

§ 21.

. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow posiadajacych kwalifikacje wymagane do zajmowania

stanowiska nauczyciela w odpowiednich typach i rodzajach przedszkoli nalezy:
1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;
6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;
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7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan;

11)rozpoznawanie  potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci  psychofizycznych  dzieci
niepetnosprawnych;

12) wspoétorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

13) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych indywidualnych i zespotowych;

14)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

15) prowadzenie lub organizacja réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

16) ksztalcenie i wychowanie dzieci w poczuciu przynaleznosci spotecznej, w duchu przyjazni
i tolerancji migdzyludzkie;j.

§ 22.

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) specjalista ds. zywienia
2) samodzielny referent
3) kucharka
4) pomoc kuchni
5) wozna
6) sprzataczka
7) konserwator
8) robotnik gospodarczy
2. Zakresy obowigzkéw pracownikdw niebgdacych nauczycielami zawarte sg w odrgbnych
dokumentach.
3. Zatrudniony w przedszkolu personel niepedagogiczny wilaczony jest do pracy opiekunczo-
wychowawcze] w zakresie:
1) zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim dzieciom przebywajacym w budynku, podczas
spacerow 1 wycieczek, zabaw w ogrodzie;
2) udzielania pomocy dzieciom w zakresie samoobstugi, organizacji zajec 1 zabaw;
3) przestrzegania praw dziecka.

Rozdzial 6
Dzieci i ich rodzice

§ 23.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.
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§ 24.

W  przedszkolu przestrzegane sg prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo dziecka do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego zgodnie

z zasadami higieny umystowej;

2) szacunku i respektowania wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

9) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

10) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

11) akceptacji jego osoby.

§ 25.

1. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzieémi, w porozumieniu
z rodzicami.
2. Obowiazkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowac¢ godnos¢ swoja 1 innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem.

§ 26.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola;
5) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego rozkladu
dnia;
6) otrzymywanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka
1 mozliwo$ciami Przedszkola;
7) udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, spotkaniach ze specjalistami
dla rodzicow, uroczystosciach, imprezach i innych formach wspotpracy z rodzicami.
2. Na rodzicach (prawnych opiekunach) spoczywa obowigzek:
1) udzielania pelnej i rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
2) przekazywania wszelkich informacji dotyczacych mozliwosci osiggnigcia wspoOlnych, (tj.
domu i przedszkola) celow edukacyjnych oraz oddziatywan wychowawczych;
3) zglaszania przyczyny nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu w przypadku dtuzszej absencji;
4) zapewnienia dziecku podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
regularnego ucz¢szczania na zajecia;
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5) uczestniczenia w zebraniach informacyjnych;
6) terminowego regulowania naleznos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z podpisang
umowg o $wiadczenie ustug przez Przedszkole.

§ 27.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) jezeli dziecko zagraza bezpieczenstwu pozostatych dzieci;

2) dziecka niepelnosprawnego, dla ktérego wlasciwe jest ksztalcenie w innej placowce, zgodnie
z jego mozliwosciami 1 potrzebami, po konsultacji ze specjalistami;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekun6éw) postanowien niniejszego statutu.

Przepisy koncowe
§ 28.
Przedszkole wspolpracuje z uczelniami wyzszymi i moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

W przedszkolu mogq by¢é prowadzone przez wyspecjalizowane instytucje badania profilaktyczne,
diagnostyczne i statystyczne za zgodq dyrektora i pisemna zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).

. Dopuszcza si¢ prowadzenie przez przedszkole dzialalnosci gospodarczej, niekolidujgcej

z dziatalnoscig oswiatowo - wychowawczq, a umozliwiajgca powiekszenie budzetu przedszkola.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Wszelkie zmiany statutu wymagaja uchwaty rady pedagogicznej podjetej wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy cztonkow 1 wymagaja formy pisemne;.

. Dopuszcza si¢ po kolejnych zmianach w statucie ogloszenie przez dyrektora tekstu ujednoliconego

statutu, opracowanego 1 uchwalonego przez rade pedagogiczna.
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