PM214.011.2.2016

Regulamin rekrutacji do Przedszkola
Miejskiego nr 214 z Oddziatami Integracyjnymi
w todzi

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. (Dz.U. poz. 1942) w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, skfadu i szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegotowego trybu
i termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego.

3. Uchwata Nr V/80/15 Rady Miejskiej w todzi z dnia 21 stycznia 2015 r. w sprawie
okreslenia kryteriow branych pod uwage w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoli miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktéw (Dz.Urz.
Wojewddztwa todzkiego z 2015 r. poz. 406).



Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

. Regulamin Rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 214 z Oddziatami Integracyjnymi

w todzi, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatow

do przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentow

niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym, procedure odwotawcza.

. Zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjnej uregulowany jest w Regulaminie

Pracy Komisji Rekrutacyjnej.

. Zadania Dyrektora przedszkola w postepowaniu rekrutacyjnym:

1) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci przed postepowaniem rekrutacyjnym
komunikat o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu.

2) Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng oraz wyznacza jej przewodniczgcego.

3) Dyrektor wprowadza zarzadzeniem regulamin pracy komisji rekrutacyjnej.

4) Dyrektor przyjmuje od rodzicéw/prawnych opiekundéw wnioski o przyjecie dziecka do
przedszkola.

5) Dyrektor informuje prezydenta miasta o ilosci nieprzyjetych dzieci piecioletnich

6) Dyrektor przyjmuje i rozpatruje w terminie 7 dni odwofania rodzicéw/prawnych
opiekundw od rozstrzygnie¢ komisji rekrutacyjnej.

7) Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce na tych samych zasadach co
rekrutacje w terminie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

8) Dyrektor decyduije o przyjeciu dzieci na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

9) Dyrektor zapewnia bezpieczehstwo danych osobowych kandydatéw oraz ich
rodzicéw/prawnych  opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego.

10) Dyrektor archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

. Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa sie w formie elektroniczne;j.

. Dzieci z orzeczeniami o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i dzieci bez orzeczen sg

rekrutowane na tych samych zasadach i wedtug tych samych procedur.

. Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjpym oraz postepowaniu

uzupetniajgcym, ustala Prezydenta Miasta todzi za posrednictwem Urzedu Miasta todzi

Wydziatu Edukaciji.

. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie

wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor

przedszkola na tablicy ogtoszen w siedzibie przedszkola. Informacja podawana jest
przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow o kontynuowanie
wychowania przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce juz do przedszkola.

. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu

informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach

przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany tablicy ogtoszen w holu
gtéwnym.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora przedszkola.

§ 2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 214 z Oddziatami
Integracyjnymi w todzi;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 214 z Oddziatami
Integracyjnymi w todzi;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora
przedszkola w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;



4) kryteriach — nalezy przez to rozumiec kryteria okreslone w art. 20 ¢ ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z wojtem prezydentem
miasta;

5) lista zakwalifikowanych nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty
we wlasciwym czasie;

6) lista niezakwalifikowanych nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktérzy nie
zostali zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng z powodu uchybien formalnych
w ztozonym wniosku.

7) liscie przyjetych nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow przyjetych do przedszkola

8) liscie nieprzyjetych nalezy przez to rozumieC liste kandydatow nieprzyjetych
z powodu otrzymania nizej liczby punktéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do
przyjecia;

9) wielodzietnos$ci rodziny — nalezy przez to rozumieé rodzine wychowujgcy troje i wiecej
dzieci;

10) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumieé, ze dziecko jest
wychowywane przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcy

W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba,
ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

11) wniosek o przyjecie kandydata do publicznego przedszkola prowadzonego przez
Miasto t6dZz — nalezy rozumieé¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do
przedszkoli miejskich stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta todzi

Rozdziat II
Zasady rekrutacji

§ 3.

. W postepowaniu rekrutacyjnym na dany rok szkolny biorg udziat:
1) dzieci w wieku od 3 do 6 lat;
2) dzieci, ktérym na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej odroczono
spetnianie obowigzku szkolnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza na wolne miejsca Komisja Rekrutacyjna

3. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie przy pomocy systemu elektronicznego.

4. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku
o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

5. Wniosek wypetnia sie poprzez wskazany system elektronicznego naboru lub pobiera sie
bezposrednio w przedszkolu.

6. Wypetniony i wydrukowany wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym
terminie do przedszkola.

7. Wniosek o przyjecie nalezy ztozy¢ w przedszkolu w terminie rekrutacji wskazanym na
stronie UML. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Po ogtoszeniu listy zakwalifikowanych rodzic zobowigzany jest do potwierdzenia woli
przyjecia dziecka do przedszkola.

9. Zakwalifikowanie kandydata do przedszkola nie oznacza jego przyjecia

10. Rodzic/ prawny opiekun dziecka, zobowigzany jest do podpisania umowy, w sprawie

Swiadczenia ustug przez publiczne przedszkole na dany rok szkolny, zgodnie

z terminarzem podanym do wiadomosci na tablicy ogtoszen, nie podpisanie umowy

w terminie bedzie traktowane jako rezygnacja z miejsca.

=



§4.
1. Postepowanie rekrutacyjne skfada sie z nastepujgcych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w systemie elektronicznego naboru;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych,

4) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

5) postepowanie odwotawcze;

6) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 5.

1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie miasta £.6dz.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w § 5
ust. 1, niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kazde z powyzszych kryteribw ma jednakowg wartosé - 100 pkt.

3. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza
liczbe miejsc, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okre$lone przez
organ prowadzgcy. Sg to nastepujgce kryteria:

Wartosé
Kryteria wedlug liczby punktéw kryterium
w punktach
Rodzenstwo dziecka kontynuujgcego edukacje w placéwce pierwszego 32
wyboru
Dziecko obojga rodzicéw pracujgcych lub studiujgcych w formie 16
dziennych studiéw stacjonarnych,
Dziecko zgtoszone na pobyt dtuzszy niz godziny bezptatnego 8
nauczania, wychowania i opieki
Dziecko uczeszczajgce do ztobka w roku rekrutaciji 4
Dziecko wskazane przez rejonowego pracownika socjalnego zagrozone >
umieszczeniem w pieczy zastepczej
Dziecko zamieszkujgce w odlegtosci do 3 km od placéwki 1
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 63




. Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktére
konczy sie z dniem ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie
uzupetniajgce przeprowadza sie na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdziat Il
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

. Do wniosku dotfgcza sie:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, orzeczenie 0  niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych;

3) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspodlnie z jego rodzicem;

4) dokument po$wiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza;

5) oswiadczenia o zatrudnieniu rodzicéw/ prawnych opiekunéw lub o studiowaniu
w trybie dziennym;

6) oswiadczenie o uczeszczaniu do ztobka w roku rekrutacji

7) oswiadczenie o zamieszkaniu w odlegtosci do 3 km od placowki.

. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i pkt 2 — 4 skiada sie w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.
76a §1 Kpa odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i pkt 3 skiada sie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan’.

. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicéw/ opiekundéw dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje
termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ sie do prezydenta miasta
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci
przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. Os$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa
w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.

Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktdére zwrdcit sie Przewodniczgcy Komisji
Rekrutacyjnej jest rbwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.



Rozdziat IV
Procedura odwotawcza

§7.

. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/ prawny opiekun moze wystgpi¢ do Komisiji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

. Uzasadnienie sporzgdza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

. Rodzic / prawny opiekun kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola moze ztozyé skarge do sgdu administracyjnego.

Rozdziat V
Ochrona danych osobowych gromadzonych dla potrzeb rekrutaciji.

§ 8.

. Administratorem danych osobowych gromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego jest Przedszkole.

. Deklaracja zapisu dziecka do przedszkola zawiera klauzule zgody na udostepnianie
i przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz rodzicow/prawnych opiekunow dla
potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

. Zgoda, o ktérej mowa w punkcie 2 jest podstawa przetwarzania danych.

. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora przedszkola do gromadzenia
deklaracji ma stosowne upowaznienie.

. Dane osobowe kandydatéw przyjetych oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw
zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego przechowywane sg nie dluzej niz
do kohca okresu, w ktérym dziecko uczeszcza do przedszkola.

. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunow
zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego przechowywane sg przez okres roku,
pod warunkiem, ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola nie zostata wniesiona
skarga do sgdu administracyjnego i nie toczy sie postepowanie.

. W przypadku toczgcego sie postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§9.

. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

. Regulamin stosuje sie do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, ktérych rodzice ubiegajg sie o przyjecie dziecka do Przedszkola Nr 214
z Oddziatami Integracyjnymi w todzi.

. Na potrzeby rekrutacji do przedszkola w danym roku szkolnym, kryteria, drugiego etapu
postepowania rekrutacyjnego ustala organ prowadzgcy

Na dany rok szkolny terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania
dokumentéw oraz terminy postepowania uzupetniajgcego okresla organ prowadzacy.

. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



Zataczniki:
o Wz6r uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
o Wz6r odpowiedzi dyrektora na wniosek rodzica/ opiekuna nieprzyjetego kandydata.




WZOR

Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata

(pieczeé placowki) Lodz, dn.........

Nr kancelaryjny
Imie i Nazwisko
Adres zamieszkania
Kod pocztowy

UZASADNIENIE

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Miejskim nr ....... w todzi, powotanej
Zarzadzeniem Dyrektora Nr .../ 2016 z dnia ................... dziatajgc zgodnie z art. 20zc ust. 7
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.),
informuje, ze nieprzyjecie Panali dziecka .........ccccooiiiiiiiiiiiniiiie na rok szkolny
20..../.... do Przedszkola Miejskiego nr 214 w todzi wynikato z nastepujgcych powodow:

1. Liczba punktéw, ktore uzyskato Pani/Pana dziecko z postepowania rekrutacyjnego
wynosita: «............ wynik.............. » punktow.

2. Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatéw w kolejnosci ustalonej na podstawie
wynikdw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnymi pod warunkiem ztozenia
dokumentéw w terminie podanym w harmonogramie rekrutacji. Najmniejsza liczba
punktow z ktorymi Komisja przyjeta kandydatéw do przedszkola wynosita ......... pkt.

3. Liczba kandydatéw do przedszkola przekraczata liczbe wolnych miejsc.

Komisja prowadzita postepowanie rekrutacyjne w oparciu o kryteria naboru okreslone
w Zarzadzeniu Dyrektora Nr ...... Z dnia .......... w sprawie kryteriow przyjecia dzieci do
Przedszkola Miejskiego nr........... w todzi oraz okreslenia wartosci punktowej
poszczegdlnych kryteriéw”. Powyzsze dokumenty podane zostaty do publicznej wiadomosci
wdniu ............ 20.... r. na stronie www......... oraz na stronie BIP .................. :

POUCZENIE

W terminie 7 dni od daty doreczenia uzasadnienia przystuguje Panu/i prawo do wniesienia
odwotania do dyrektora przedszkola.

Otrzymuija :

Lo
(strona)
1. ala

(podpis Przewodniczgcego Komisiji)



WZOR
Odpowiedz dyrektora na odwofanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

(pieczec placowki)
tédz, dnia................

Imie i Nazwisko
Adres zamieszkania
Kod pocztowy

Decyzja Dyrektora Nr ....... 120....

Na podstawie art. 20zc ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.), Zarzadzenia Nr.../20.... Dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 214 w todzi z dnia ............. w sprawie kryteridbw przyjecia oraz okreslenia
wartosci punktowej poszczegolnych kryteriow po rozpatrzeniu odwotania

ZAMIESZKAIEGO/E] ..o it

od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej o nieprzyjeciu do przedszkola na rok szkolny
20..../.... Panali synalCorki  ......ccooeiiiiiiiii e

podejmuje decyzje o
utrzymaniu w mocy decyzji Komisji Rekrutacyjnej
Uzasadnienie

Liczba punktow, ktore uzyskato Pani/Pana dziecko w postepowaniu rekrutacyjnym wynosi:
O wynik.............. » punktow.

Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatéw w kolejnosci ustalonej na podstawie wynikdéw
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnymi pod warunkiem ztozenia dokumentéw w terminie
podanym w harmonogramie rekrutacji. Najmniejsza liczba punktow z ktorymi Komisja
przyjmowata kandydatéw do przedszkola wynosi ......... pkt.

W postepowaniu rekrutacyjnym nie zostaty naruszone warunki i tryb rekrutacji. W zwigzku
z tym, powyzsza decyzja jest faktycznie i prawnie zasadna.

Wobec powyzszych faktow nalezato rozstrzygngc¢ jak na wstepie.

Pouczenie

Od niniejszej decyzji przystuguje wniesienie skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w terminie 30 dni od daty jej doreczenia.

Otrzymuja :
1,
(strona)

2. ala

(podpis dyrektora)



